
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad 
y Salud Ocupacional:

Fecha de Evaluación:
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M03 38 10 0 48 Atropello o golpe con 
vehículo

El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores, carretillas, vehículos o 
máquinas.

Posible atropellamiento durante circulación en el parqueo hasta la 
recepción. 1 5 1 5 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X

Capacitación en 
riesgos laborales y 

Reglamento de 
SSO

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M05 38 10 0 48 Caída de personas al 
mismo nivel

Caída en un lugar de paso o una superficie de trabajo.
Caída sobre o contra objetos.
Tipo de suelo inestable o deslizante.

Tropiezos a nivel de piso con objetos, alfombra o mal paso 1 1 1 1 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M07 38 10 0 48 Caídas manipulación 
de objetos 

Considera riesgos de accidentes por caídas de materiales, herramientas, 
aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o con 
ayudas mecánicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este 
manipulando el objeto que cae.

Caída de carpetas u objetos pequeños en áreas de archivos de documentos 
y archivo de proveeduría. 1 1 1 1 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M09 38 10 0 48 Choque contra objetos 
inmóviles

Interviene el trabajador como parte dinámica y choca, golpea, roza o raspa sobre 
un objeto inmóvil.
Áreas de trabajo no delimitadas, no señalizadas y con visibilidad insuficiente.

Choque o golpes contra escritorios, sillas u otro de equipo de oficina 1 1 1 1 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

38 10 0 48 Instalaciones eléctricas en mal estado 0,5 15 0,5 3,75 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

38 10 0 48 Almacenamiento de papel y materiales combustibles 0,5 15 0,5 3,75 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M21 38 10 0 48 Manejo de herramentas 
cortopunzantes

Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por acción de un 
objeto o herramienta, siempre que sobre estos actúen otras fuerzas diferentes a la 
gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y punzamientos 
con: agujas, cepillos, púas, otros

Apertura de documentos y cajas pequeñas con estilete 1 1 1 1 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD
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F04 38 10 0 48 Iluminación

Según el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de iluminación.
Un bajo nivel de iluminación, además de causar daño a la visión, contribuye a
aumentar el riesgo de accidentes.
Un elevado nivel de iluminación crea molestias y cansancio visual.
Iluminación del puesto de trabajo no adecuada a las características de trabajo u
operación.

Iluminación
LUX

ART 56
D.E 2393

Bajo REPORTE 
ILUMINACIÓN JEFE DE SEGURIDAD X

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Manatenimiento 
preventivo a 
luminarias

31/12/2015 100% HELVETIA
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O B02 38 10 0 48 Accidentes causados 
por seres vivos Se incluyen los accidentes causados directamente por animales e insectos Mordedura o picadura de insectos 0,5 1 1 0,5 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X Programa de 

Fumigación 31/12/2015 100% JEFE DE 
RRHH

R
IE

SG
O

 
ER

G
O

N
Ó

M
IC

O E05 38 10 0 48

Puesto de trabajo con 
Pantalla de 
Visualización de Datos 
(PVD)

Se ha producido una revolución tecnológica cuyo exponente más importante sea 
quizá el uso del ordenador (pantalla de visualización de datos PVD). Se revisarán 
los aspectos referentes a las condiciones de  trabajo que deben reunir la sala, la 
pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, así como otras cuestiones 
colaterales como la luz, instalación eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.

Uso de computador (monitores)

RULA
Nivel de 

actuación: 2 
La postura es 

aceptable

Bajo
Informe de 

evaluacion de 
factores de riesgo

JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Ninguna 31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

P03 38 10 0 48 Trabajo a presiòn Cumplimiento de compromiso de fechas. Medio JEFE DE RRHH X SART - EVALUACIÓN RIESGO 
PSICOSOCIAL

Capacitación en 
liderazgo 31/12/2015 100% JEFE DE 

RRHH

P04 38 10 0 48 Alta responsabilidad Responsables de áreas, personal a cargo. Medio JEFE DE RRHH X SART - EVALUACIÓN RIESGO 
PSICOSOCIAL

Capacitación en 
liderazgo 31/12/2015 100% JEFE DE 

RRHH

P15 38 10 0 48 Trato con clientes y 
usuarios Trato con clientes internos, oficiales de cuenta, temas de créditos. Bajo JEFE DE RRHH X SART - EVALUACIÓN RIESGO 

PSICOSOCIAL
Capacitación en 

liderazgo 31/12/2015 100% JEFE DE 
RRHH

Manejo de productos 
inflamables

MATRIZ  DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Anexo

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Herramientas y Equipos utilizados

Empresa/Entidad responsable de evaluación:

1.- ESTACIÓN DE TRABAJO (ESCRITORIO Y SILLAS)
2.- COMPUTADOR
3.- IMPRESORA/COPIADORA/SCANNER
4.- TELÉFONO
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DOCUMENTO N° 008

EMPRESA/ENTIDAD: CONAUTO C.A.
Responsable de Evaluación:

ADMINISTRACIÓN

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Nº de expuestos

Descripción de actividades principales desarrolladas

1.- TRABAJOS DE OFICINA: INGRESO DE INFORMACIÓN, ELABORACIÓN DE REPORTES, PROCESAMIENTO DE 
DATOS
2.- MANEJO DE COMPUTADOR
3.- MANEJO DE DOCUMENTOS
4.- ATENCIÓN AL CLIENTE

PUESTO DE TRABAJO:
MARZO 2015

CONAUTO C.A.

Ex
po

si
ci

ón

SUBPROCESO:

Status
Valoración del GP

ó
Dosis

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE PELIGRO IN 
SITU

Verificación de cumplimiento 

RESPONSABLE

PROCESO:

JEFE DE ÁREA:

C
Ó

D
IG

O

GERENCIA YJEFATURA
GERENTE DE DIVISION – NEUMATICOS, GERENTE DE SUCURSAL, GERENTE NACIONAL 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO, GERENTE NACIONAL DE DIVISION -  LUBRICANTES, 
GERENTE NACIONAL DE DIVISION – VARIOS, GERENTE REGIONAL DE DIVISON – 
LUBRICANTES, GERENTE SUCURSAL AMBATO, SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, 

SUBGERENTE DE LOGISTICA, SUBGERENTE DIVISION – LUBRICANTES, SUBGERENTE 
REGIONAL QUITO, SUBGERENTE: TIRECITY, SUBJEFE DE ALMACEN, JEFE DE CREDITO Y 

COBRANZAS, JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARTE, JEFE DE DEPARTAMENTO DE 
LLANTAS, JEFE DE DESPACHO, JEFE DE DPTO. DE TELEVISION, JEFE DE 

ESTABLECIMIENTO DE SERVICIO, JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS MATRIZ, 
JEFE DE IMPORTACION, JEFE DE MERCADEO Y DESARROLLO, JEFE DE PLANTA, JEFE DE 

RECURSOS HUMANOS, JEFE DE SECCION - BATERIAS/FILTROS Y ADITIVOS, JEFE DE 
SECCION - EQUIPOS/HERRAMIENTAS, JEFE DE SECCION - MAQUINARIA INDUSTRIAL, 

JEFE DE SEGURIDAD, JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE ORGANIZACION Y 
METODOS, JEFE DE SERVICIO TECNICO – LUBRICANTES, JEFE DE SERVICIO Y 

POSTVENTA, JEFE DE TALLER AUTOMOTRIZ, JEFE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS, JEFE 
DE VENTAS MULTILINEA AMBATO, JEFE DE VENTAS OTRO, JEFE DEPARTAMENTO 

TECNICO, JEFE DEPARTAMENTO VENTAS COMERCIALES, JEFE DEPARTAMENTO VENTAS 
INDUSTRIALES, JEFE PUNTO DE VENTA   (ANTES ALMACEN), JEFE PUNTO DE VENTA 

TIRECITY, JEFE TIRECITY

FACTOR DE RIESGO Observaciones
Referencia legal

ING.CRISTINA ORELLANA

ING.CRISTINA ORELLANA
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Seguimiento acciones 

GESTIÓN PREVENTIVA

Acciones a tomar y seguimiento 

Descripción Fecha fin
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Cumplimiento legal
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Encuesta de Clima 
Laboral

499 luxes

Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.
Falta de señalización de advertencia, prohibición, obligación, salvamento o socorro 
o de lucha contra incendios.


	Matriz de Riesgos Laborales

